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Шум: На основании требований МР 2.2.9.2118-06 организовать два дополнительных перерыва в течение рабочей смены

(один до обеда, второй после обеда). Длительность дополнительных регламентированных перерывов установить с учетом

уровня шума, наличия и эффективности средств индивидуальной защиты. Уменьшение уровня шума в источнике его

возникновения за счёт установки нового современного оборудования. Размещение шумогенерирующего оборудования в

отдельных помещениях. Установка звукопоглощающих и(или) звукоизолирующих экранов и преград, шумоизоляции.

Использовать СИЗ органов слуха (противошумные наушники, противошумные вкладыши (беруши)), снижающие

воздействие производственного шума на работника. При необходимости включить в Нормы СИЗ органов слуха.

Обеспечить контроль применения СИЗ органов слуха. Обеспечить проведение производственного контроля за условиями

труда, в соответствии с Программой утвержденной приказом по Обществу от 28.09.2021 № 1014. Сформировать

перспективные программы (планы) мероприятий по улучшению условий труда на период 2023-2028 годы состоящие из

разделов: 

- организационные мероприятия (организация хронометражей, маршрутов обходов технологического оборудования,

внесение изменений в инструкции по охране труда и т.д.);

- мероприятия в рамках текущего и (или) капительного ремонта, замены и приобретения материально-технических

ресурсов, в том числе оборудования не требующего монтажа;

- мероприятия требующие проведения работ в рамках капитального строительства, реконструкции и модернизации. 

Тяжесть: Организовать соблюдение рационального режима труда и отдыха, установленный в соответствии с 

нормативными документами, исходя из характера и условий труда, динамики функционального состояния работника. 

Предусмотреть время для отдыха в виде регламентированных перерывов через 1,5-2,0 ч работы, продолжительностью не 

мене 10 мин каждый. Оптимизировать организацию труда путем смены рабочих операций и сокращение времени 

выполнения одним работником тяжелых работ за рабочую смену. Для снятия мышечного и нервно-эмоционального 

напряжения обеспечить доступ работников в специально озелененные и благоустроенные места (зоны отдыха) или 

комнаты отдыха. Обеспечить доступ работников в спортивные комплексы и тренажёрные залы Общества для занятия 

физической культуры.

2

Оператор по добыче 

нефти и газа 

(технология)

20000057

20000076

20000193

20000110

20000093

108

Шум: На основании требований МР 2.2.9.2118-06 организовать два дополнительных перерыва в течение рабочей смены

(один до обеда, второй после обеда). Длительность дополнительных регламентированных перерывов установить с учетом

уровня шума, наличия и эффективности средств индивидуальной защиты. Уменьшение уровня шума в источнике его

возникновения за счёт установки нового современного оборудования. Размещение шумогенерирующего оборудования в

отдельных помещениях. Установка звукопоглощающих и(или) звукоизолирующих экранов и преград, шумоизоляции.

Использовать СИЗ органов слуха (противошумные наушники, противошумные вкладыши (беруши)), снижающие

воздействие производственного шума на работника. При необходимости включить в Нормы СИЗ органов слуха.

Обеспечить контроль применения СИЗ органов слуха. Обеспечить проведение производственного контроля за условиями

труда, в соответствии с Программой утвержденной приказом по Обществу от 28.09.2021 № 1014. Сформировать

перспективные программы (планы) мероприятий по улучшению условий труда на период 2023-2028 годы состоящие из

разделов: 

- организационные мероприятия (организация хронометражей, маршрутов обходов технологического оборудования,

внесение изменений в инструкции по охране труда и т.д.);

- мероприятия в рамках текущего и (или) капительного ремонта, замены и приобретения материально-технических

ресурсов, в том числе оборудования не требующего монтажа;

- мероприятия требующие проведения работ в рамках капитального строительства, реконструкции и модернизации. 

Постоянно до повторной 

СОУТ
− −

Начальник ГПУ 

Макшаев М.Н.
−

3.1 (итоговый 

класс (подкласс) 

условий труда)

3.1 шум

Перечень мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда работников ООО "Газпром добыча Ямбург", направленных на снижение воздействия вредных производственных факторов, выявленных

на рабочих местах по результатам проведения специальной оценки условий труда в 2022 году

Филиал "Газопромысловое управление"

1

Машинист 

технологических 

компрессоров

20000056

20000074

20000092

20000109

20000334

99
Постоянно до повторной 

СОУТ
− −

Начальник ГПУ 

Макшаев М.Н.
−

3.1 (итоговый 

класс (подкласс) 

условий труда)

3.1 шум

3.1 тяжесть 

трудового 

процесса



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Шум: На основании требований МР 2.2.9.2118-06 организовать два дополнительных перерыва в течение рабочей смены

(один до обеда, второй после обеда). Длительность дополнительных регламентированных перерывов установить с учетом

уровня шума, наличия и эффективности средств индивидуальной защиты. Уменьшение уровня шума в источнике его

возникновения за счёт установки нового современного оборудования. Размещение шумогенерирующего оборудования в

отдельных помещениях. Установка звукопоглощающих и(или) звукоизолирующих экранов и преград, шумоизоляции.

Использовать СИЗ органов слуха (противошумные наушники, противошумные вкладыши (беруши)), снижающие

воздействие производственного шума на работника. При необходимости включить в Нормы СИЗ органов слуха.

Обеспечить контроль применения СИЗ органов слуха. Обеспечить проведение производственного контроля за условиями

труда, в соответствии с Программой утвержденной приказом по Обществу от 28.09.2021 № 1014. Сформировать

перспективные программы (планы) мероприятий по улучшению условий труда на период 2023-2028 годы состоящие из

разделов: 

- организационные мероприятия (организация хронометражей, маршрутов обходов технологического оборудования,

внесение изменений в инструкции по охране труда и т.д.);

- мероприятия в рамках текущего и (или) капительного ремонта, замены и приобретения материально-технических

ресурсов, в том числе оборудования не требующего монтажа;

- мероприятия требующие проведения работ в рамках капитального строительства, реконструкции и модернизации. 

Тяжесть: Организовать соблюдение рационального режима труда и отдыха, установленный в соответствии с 

нормативными документами, исходя из характера и условий труда, динамики функционального состояния работника. 

Предусмотреть время для отдыха в виде регламентированных перерывов через 1,5-2,0 ч работы, продолжительностью не 

мене 10 мин каждый. Оптимизировать организацию труда путем смены рабочих операций и сокращение времени 

выполнения одним работником тяжелых работ за рабочую смену. Для снятия мышечного и нервно-эмоционального 

напряжения обеспечить доступ работников в специально озелененные и благоустроенные места (зоны отдыха) или 

комнаты отдыха. Обеспечить доступ работников в спортивные комплексы и тренажёрные залы Общества для занятия 

физической культуры.

4

Оператор по добыче 

нефти и газа (фонд 

скважин)

20000058

20000077

20000333

20000111

20000094

37

Тяжесть: Организовать соблюдение рационального режима труда и отдыха, установленный в соответствии с 

нормативными документами, исходя из характера и условий труда, динамики функционального состояния работника. 

Предусмотреть время для отдыха в виде регламентированных перерывов через 1,5-2,0 ч работы, продолжительностью не 

мене 10 мин каждый. Оптимизировать организацию труда путем смены рабочих операций и сокращение времени 

выполнения одним работником тяжелых работ за рабочую смену. Для снятия мышечного и нервно-эмоционального 

напряжения обеспечить доступ работников в специально озелененные и благоустроенные места (зоны отдыха) или 

комнаты отдыха. Обеспечить доступ работников в спортивные комплексы и тренажёрные залы Общества для занятия 

физической культуры.

Постоянно до повторной 

СОУТ
− −

Начальник ГПУ 

Макшаев М.Н.
−

3.1 (итоговый 

класс (подкласс) 

условий труда)

3.1 тяжесть 

трудового 

процесса

Шум: На основании требований МР 2.2.9.2118-06 организовать два дополнительных перерыва в течение рабочей смены

(один до обеда, второй после обеда). Длительность дополнительных регламентированных перерывов установить с учетом

уровня шума, наличия и эффективности средств индивидуальной защиты. Уменьшение уровня шума в источнике его

возникновения за счёт установки нового современного оборудования. Размещение шумогенерирующего оборудования в

отдельных помещениях. Установка звукопоглощающих и(или) звукоизолирующих экранов и преград, шумоизоляции.

Использовать СИЗ органов слуха (противошумные наушники, противошумные вкладыши (беруши)), снижающие

воздействие производственного шума на работника. При необходимости включить в Нормы СИЗ органов слуха.

Обеспечить контроль применения СИЗ органов слуха. Обеспечить проведение производственного контроля за условиями

труда, в соответствии с Программой утвержденной приказом по Обществу от 28.09.2021 № 1014. Сформировать

перспективные программы (планы) мероприятий по улучшению условий труда на период 2023-2028 годы состоящие из

разделов: 

- организационные мероприятия (организация хронометражей, маршрутов обходов технологического оборудования,

внесение изменений в инструкции по охране труда и т.д.);

- мероприятия в рамках текущего и (или) капительного ремонта, замены и приобретения материально-технических

ресурсов, в том числе оборудования не требующего монтажа;

- мероприятия требующие проведения работ в рамках капитального строительства, реконструкции и модернизации. 

Тяжесть: Организовать соблюдение рационального режима труда и отдыха, установленный в соответствии с 

нормативными документами, исходя из характера и условий труда, динамики функционального состояния работника. 

Предусмотреть время для отдыха в виде регламентированных перерывов через 1,5-2,0 ч работы, продолжительностью не 

мене 10 мин каждый. Оптимизировать организацию труда путем смены рабочих операций и сокращение времени 

выполнения одним работником тяжелых работ за рабочую смену. Для снятия мышечного и нервно-эмоционального 

напряжения обеспечить доступ работников в специально озелененные и благоустроенные места (зоны отдыха) или 

комнаты отдыха. Обеспечить доступ работников в спортивные комплексы и тренажёрные залы Общества для занятия 

физической культуры.

3

Машинист 

технологических 

компрессоров

20000286 20
Постоянно до повторной 

СОУТ
− −

Начальник ГПУ 

Макшаев М.Н.
−

3.2 (итоговый 

класс (подкласс) 

условий труда)

3.2 шум

3.1 тяжесть 

трудового 

процесса

5

Слесарь по 

контрольно-

измерительным 

приборам и 

автоматике

20000060

20000079

20000113

20000096

20000196

85
Постоянно до повторной 

СОУТ

3.1 (итоговый 

класс (подкласс) 

условий труда)

3.1 шум

3.1 тяжесть 

трудового 

процесса

− −
Начальник ГПУ 

Макшаев М.Н.
−
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Шум: На основании требований МР 2.2.9.2118-06 организовать два дополнительных перерыва в течение рабочей смены

(один до обеда, второй после обеда). Длительность дополнительных регламентированных перерывов установить с учетом

уровня шума, наличия и эффективности средств индивидуальной защиты. Уменьшение уровня шума в источнике его

возникновения за счёт установки нового современного оборудования. Размещение шумогенерирующего оборудования в

отдельных помещениях. Установка звукопоглощающих и(или) звукоизолирующих экранов и преград, шумоизоляции.

Использовать СИЗ органов слуха (противошумные наушники, противошумные вкладыши (беруши)), снижающие

воздействие производственного шума на работника. При необходимости включить в Нормы СИЗ органов слуха.

Обеспечить контроль применения СИЗ органов слуха. Обеспечить проведение производственного контроля за условиями

труда, в соответствии с Программой утвержденной приказом по Обществу от 28.09.2021 № 1014. Сформировать

перспективные программы (планы) мероприятий по улучшению условий труда на период 2023-2028 годы состоящие из

разделов: 

- организационные мероприятия (организация хронометражей, маршрутов обходов технологического оборудования,

внесение изменений в инструкции по охране труда и т.д.);

- мероприятия в рамках текущего и (или) капительного ремонта, замены и приобретения материально-технических

ресурсов, в том числе оборудования не требующего монтажа;

- мероприятия требующие проведения работ в рамках капитального строительства, реконструкции и модернизации. 

Тяжесть: Организовать соблюдение рационального режима труда и отдыха, установленный в соответствии с 

нормативными документами, исходя из характера и условий труда, динамики функционального состояния работника. 

Предусмотреть время для отдыха в виде регламентированных перерывов через 1,5-2,0 ч работы, продолжительностью не 

мене 10 мин каждый. Оптимизировать организацию труда путем смены рабочих операций и сокращение времени 

выполнения одним работником тяжелых работ за рабочую смену. Для снятия мышечного и нервно-эмоционального 

напряжения обеспечить доступ работников в специально озелененные и благоустроенные места (зоны отдыха) или 

комнаты отдыха. Обеспечить доступ работников в спортивные комплексы и тренажёрные залы Общества для занятия 

физической культуры.

Шум: На основании требований МР 2.2.9.2118-06 организовать два дополнительных перерыва в течение рабочей смены

(один до обеда, второй после обеда). Длительность дополнительных регламентированных перерывов установить с учетом

уровня шума, наличия и эффективности средств индивидуальной защиты. Уменьшение уровня шума в источнике его

возникновения за счёт установки нового современного оборудования. Размещение шумогенерирующего оборудования в

отдельных помещениях. Установка звукопоглощающих и(или) звукоизолирующих экранов и преград, шумоизоляции.

Использовать СИЗ органов слуха (противошумные наушники, противошумные вкладыши (беруши)), снижающие

воздействие производственного шума на работника. При необходимости включить в Нормы СИЗ органов слуха.

Обеспечить контроль применения СИЗ органов слуха. Обеспечить проведение производственного контроля за условиями

труда, в соответствии с Программой утвержденной приказом по Обществу от 28.09.2021 № 1014. Сформировать

перспективные программы (планы) мероприятий по улучшению условий труда на период 2023-2028 годы состоящие из

разделов: 

- организационные мероприятия (организация хронометражей, маршрутов обходов технологического оборудования,

внесение изменений в инструкции по охране труда и т.д.);

- мероприятия в рамках текущего и (или) капительного ремонта, замены и приобретения материально-технических

ресурсов, в том числе оборудования не требующего монтажа;

- мероприятия требующие проведения работ в рамках капитального строительства, реконструкции и модернизации. 

Тяжесть: Организовать соблюдение рационального режима труда и отдыха, установленный в соответствии с 

нормативными документами, исходя из характера и условий труда, динамики функционального состояния работника. 

Предусмотреть время для отдыха в виде регламентированных перерывов через 1,5-2,0 ч работы, продолжительностью не 

мене 10 мин каждый. Оптимизировать организацию труда путем смены рабочих операций и сокращение времени 

выполнения одним работником тяжелых работ за рабочую смену. Для снятия мышечного и нервно-эмоционального 

напряжения обеспечить доступ работников в специально озелененные и благоустроенные места (зоны отдыха) или 

комнаты отдыха. Обеспечить доступ работников в спортивные комплексы и тренажёрные залы Общества для занятия 

физической культуры.

6

Слесарь по ремонту 

технологических 

установок

20000061

20000080

20000097

20000114

20000197

113
Постоянно до повторной 

СОУТ
− −

Начальник ГПУ 

Макшаев М.Н.
−

3.1 (итоговый 

класс (подкласс) 

условий труда)

3.1 шум

3.1 тяжесть 

трудового 

процесса

7 Слесарь-сантехник

20000059

20000078

20000095

20000112

20000195

63
Постоянно до повторной 

СОУТ

3.1 (итоговый 

класс (подкласс) 

условий труда)

3.1 шум

3.1 тяжесть 

трудового 

процесса

− −
Начальник ГПУ 

Макшаев М.Н.
−



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Химический: Организовать рациональные режимы труда и отдыха, позволяющие обеспечить снижение воздействия 

вредного действия химических веществ. Замена применяемых в работе вредных химических веществ на менее токсичные. 

Применение в цехах и помещениях передвижных фильтровентиляционных установок. Обеспечить исправность и 

эффективность работы местной и обще обменной вентиляции (на постах, в цехах и помещениях на рабочих местах). При 

работах внутри помещений вне поста применять СИЗ органов дыхания (маски сварщика с принудительной подачей 

воздуха), позволяющие снизить воздействие на работника вредных химических веществ. При необходимости включить в 

Нормы СИЗ от воздействия вредных химических веществ, находящиеся в воздухе рабочей зоны. обеспечить контроль 

применения СИЗ органов дыхания.

Обеспечить проведение производственного контроля за условиями труда, в соответствии с Программой утвержденной 

приказом по Обществу от 28.09.2021 № 1014. Сформировать перспективные программы (планы) мероприятий по 

улучшению условий труда на период 2023-2028 годы состоящие из разделов: 

- организационные мероприятия (организация хронометражей, маршрутов обходов технологического оборудования, 

внесение изменений в инструкции по охране труда и т.д.);

- мероприятия в рамках текущего и (или) капительного ремонта, замены и приобретения материально-технических 

ресурсов, в том числе оборудования не требующего монтажа;

- мероприятия требующие проведения работ в рамках капитального строительства, реконструкции и модернизации. 

УФ-излучение: Организовать рациональные режимы труда и отдыха, позволяющие обеспечить снижение воздействия 

вредного действия неионизирующего излучения. Использовать сертифицированные средства защиты органов зрения, 

позволяющие снизить воздействие излучения. При необходимости включить в Нормы СИЗ от воздействия 

неионизирующего излучения. Обеспечить контроль применения СИЗ органов зрения.

Тяжесть: Организовать соблюдение рационального режима труда и отдыха, установленный в соответствии с 

нормативными документами, исходя из характера и условий труда, динамики функционального состояния работника. 

Предусмотреть время для отдыха в виде регламентированных перерывов через 1,5-2,0 ч работы, продолжительностью не 

мене 10 мин каждый. Оптимизировать организацию труда путем смены рабочих операций и сокращение времени 

выполнения одним работником тяжелых работ за рабочую смену. Для снятия мышечного и нервно-эмоционального 

напряжения обеспечить доступ работников в специально озелененные и благоустроенные места (зоны отдыха) или 

комнаты отдыха. Обеспечить доступ работников в спортивные комплексы и тренажёрные залы Общества для занятия 

физической культуры.

Шум: На основании требований МР 2.2.9.2118-06 организовать два дополнительных перерыва в течение рабочей смены

(один до обеда, второй после обеда). Длительность дополнительных регламентированных перерывов установить с учетом

уровня шума, наличия и эффективности средств индивидуальной защиты. Уменьшение уровня шума в источнике его

возникновения за счёт установки нового современного оборудования. Размещение шумогенерирующего оборудования в

отдельных помещениях. Установка звукопоглощающих и(или) звукоизолирующих экранов и преград, шумоизоляции.

Использовать СИЗ органов слуха (противошумные наушники, противошумные вкладыши (беруши)), снижающие

воздействие производственного шума на работника. При необходимости включить в Нормы СИЗ органов слуха.

Обеспечить контроль применения СИЗ органов слуха. Обеспечить проведение производственного контроля за условиями

труда, в соответствии с Программой утвержденной приказом по Обществу от 28.09.2021 № 1014. Сформировать

перспективные программы (планы) мероприятий по улучшению условий труда на период 2023-2028 годы состоящие из

разделов: 

- организационные мероприятия (организация хронометражей, маршрутов обходов технологического оборудования,

внесение изменений в инструкции по охране труда и т.д.);

- мероприятия в рамках текущего и (или) капительного ремонта, замены и приобретения материально-технических

ресурсов, в том числе оборудования не требующего монтажа;

- мероприятия требующие проведения работ в рамках капитального строительства, реконструкции и модернизации. 

Тяжесть: Организовать соблюдение рационального режима труда и отдыха, установленный в соответствии с 

нормативными документами, исходя из характера и условий труда, динамики функционального состояния работника. 

Предусмотреть время для отдыха в виде регламентированных перерывов через 1,5-2,0 ч работы, продолжительностью не 

мене 10 мин каждый. Оптимизировать организацию труда путем смены рабочих операций и сокращение времени 

выполнения одним работником тяжелых работ за рабочую смену. Для снятия мышечного и нервно-эмоционального 

напряжения обеспечить доступ работников в специально озелененные и благоустроенные места (зоны отдыха) или 

комнаты отдыха. Обеспечить доступ работников в спортивные комплексы и тренажёрные залы Общества для занятия 

физической культуры.

8 Электрогазосварщик

20000063

20000082

20000271

20000099

20000116

12
Постоянно до повторной 

СОУТ
− −

Начальник ГПУ 

Макшаев М.Н.
−

3.2 (итоговый 

класс (подкласс) 

условий труда)

3.1 химический

3.1 

неионизирующие 

излучения

3.1 тяжесть 

трудового 

процесса

−9

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования

20000064

20000083

20000100

20000117

20000200

20000272

110
Постоянно до повторной 

СОУТ

3.1 (итоговый 

класс (подкласс) 

условий труда)

3.1 шум

3.1 тяжесть 

трудового 

процесса

− −
Начальник ГПУ 

Макшаев М.Н.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Химический: Организовать рациональные режимы труда и отдыха, позволяющие обеспечить снижение воздействия 

вредного действия химических веществ. Замена применяемых в работе вредных химических веществ на менее токсичные. 

Применение в цехах и помещениях передвижных фильтровентиляционных установок. Обеспечить исправность и 

эффективность работы местной и общеобменной вентиляции (на постах, в цехах и помещениях на рабочих местах). При 

работах внутри помещений вне поста применять СИЗ органов дыхания (маски сварщика с принудительной подачей 

воздуха), позволяющие снизить воздействие на работника вредных химических веществ. При необходимости включить в 

Нормы СИЗ от воздействия вредных химических веществ, находящиеся в воздухе рабочей зоны. обеспечить контроль 

применения СИЗ органов дыхания.

Обеспечить проведение производственного контроля за условиями труда, в соответствии с Программой утвержденной 

приказом по Обществу от 28.09.2021 № 1014. Сформировать перспективные программы (планы) мероприятий по 

улучшению условий труда на период 2023-2028 годы состоящие из разделов: 

- организационные мероприятия (организация хронометражей, маршрутов обходов технологического оборудования, 

внесение изменений в инструкции по охране труда и т.д.);

- мероприятия в рамках текущего и (или) капительного ремонта, замены и приобретения материально-технических 

ресурсов, в том числе оборудования не требующего монтажа;

- мероприятия требующие проведения работ в рамках капитального строительства, реконструкции и модернизации. 

Тяжесть: Организовать соблюдение рационального режима труда и отдыха, установленный в соответствии с 

нормативными документами, исходя из характера и условий труда, динамики функционального состояния работника. 

Предусмотреть время для отдыха в виде регламентированных перерывов через 1,5-2,0 ч работы, продолжительностью не 

мене 10 мин каждый. Оптимизировать организацию труда путем смены рабочих операций и сокращение времени 

выполнения одним работником тяжелых работ за рабочую смену. Для снятия мышечного и нервно-эмоционального 

напряжения обеспечить доступ работников в специально озелененные и благоустроенные места (зоны отдыха) или 

комнаты отдыха. Обеспечить доступ работников в спортивные комплексы и тренажёрные залы Общества для занятия 

физической культуры.

УФ-излучение: Организовать рациональные режимы труда и отдыха, позволяющие обеспечить снижение воздействия 

вредного действия неионизирующего излучения. Использовать сертифицированные средства защиты органов зрения, 

позволяющие снизить воздействие излучения. При необходимости включить в Нормы СИЗ от воздействия 

неионизирующего излучения. Обеспечить контроль применения СИЗ органов зрения.

11
Медицинская сестра 

участковая
11000294 1

1. Медицинскому персоналу применять средства индивидуальной защиты.                                               2. Обеспечить 

контроль применения СИЗ.

Постоянно до повторной 

СОУТ
_ _

Главный врач МСЧ 

Керцман Я.И. _

3.1 (итоговый 

класс (подкласс) 

условий труда)

3.1 

биологический 

фактор

12 Врач-уролог 11000288 2
1. Медицинскому персоналу применять средства индивидуальной защиты.                                               2. Обеспечить 

контроль применения СИЗ.

Постоянно до повторной 

СОУТ
_ _

Главный врач МСЧ 

Керцман Я.И. _

3.3 (итоговый 

класс (подкласс) 

условий труда)

3.3 

биологический 

фактор

13

Электромонтер по 

ремонту воздушных 

линий 

электропередачи

07000053

07000055
4

Организовать соблюдение рационального режима труда и отдыха, установленный в соответствии с нормативными 

документами, исходя из характера и условий труда, динамики функционального состояния работника. Предусмотреть 

время для отдыха в виде регламентированных перерывов через 1,5-2,0 ч работы, продолжительностью не мене 10 мин 

каждый. Оптимизировать организацию труда путем смены рабочих операций и сокращение времени выполнения одним 

работником тяжелых работ за рабочую смену. Для снятия мышечного и нервно-эмоционального напряжения обеспечить 

доступ работников в специально озелененные и благоустроенные места (зоны отдыха) или комнаты отдыха. Обеспечить 

доступ работников в спортивные комплексы и тренажёрные залы Общества для занятия физической культуры.

Постоянно до повторной 

СОУТ - -

Начальник ЯРЭУ

Шумаев Е.А. -

3.1 (итоговый 

класс (подкласс) 

условий труда)

3.1 тяжесть 

трудового 

процесса

Филиал «Управление материально-технического снабжения и комплектации»

10 Электрогазосварщик 02000087 3

3.2 (итоговый 

класс (подкласс) 

условий труда)

3.1 химический

3.1 

неионизирующие 

излучения

3.1 тяжесть 

трудового 

процесса

Постоянно до повторной 

СОУТ
− − −

Начальник УМТСиК 

Сицинская Ю.Г.

Филиал «Медико-санитарная часть»

Филиал «Ямбургское районное энергетическое управление»


