
МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ,
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ БЕРЕМЕННЫМ ЖЕНЩИНАМ, 

А ТАКЖЕ СЕМЬЯМ С ДЕТЬМИ

Ф Е Д Е Р А Л Ь Н Ы Е  М Е Р Ы  С О Ц И А Л Ь Н О Й  П О Д Д Е Р Ж К И

ПОСОБИЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ  
     И РОДАМ

Получатели:
•	 женщины, находящиеся в отпуске по беременности  

и родам;
•	 женщины, усыновившие (удочерившие) ребенка  

(детей) в возрасте до 3 месяцев.

Суть льготы:
•	 пособие выплачивается в размере 100 % среднего за-

работка;
•	 женщине, имеющей страховой стаж менее 6 месяцев, 

пособие выплачивается в размере, не превышающем 
МРОТ за полный календарный месяц с учетом район-
ных коэффициентов при их наличии (размер МРОТ в 
ЯНАО – 56 100 руб.);

•	 выплату производит СФР единоразово;
•	 минимальный размер пособия:

– при родах без осложнений – 103 285,00 руб. за 
140 дней отпуска;

– при осложненных родах – 115 089,00 руб. за 156 
дней отпуска;

– при многоплодной беременности – 143 123,50 руб. 
за 194 дня.

•	 максимальный размер пособия:
– при родах без осложнений – 794 355,80 руб.  

за 140 дней отпуска;
– при осложненных родах – 885 139,32 руб. за 156 

дней отпуска;
– при многоплодной беременности – 1 100 750,18 руб. 

за 194 дня.

ЕДИНОЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ 
ПОСОБИЕ НА ДЕТЕЙ ДО 17 ЛЕТ 
ДЛЯ НУЖДАЮЩИХСЯ

Получатели:
•	 беременные женщины, вставшие на учет в ранние сро-

ки беременности, если средний доход на каждого члена 
семьи меньше регионального прожиточного минимума;

•	 родители детей в возрасте до 17 лет, чей средний до-
ход на каждого члена семьи меньше регионального 
прожиточного минимума.

Суть льготы:
•	 выплата устанавливается в размере 50, 75 или 100 % 

прожиточного минимума в регионе в зависимости от 
уровня доходов семьи (размер прожиточного мини-
мума в ЯНАО – 24 294,00 руб.);

•	 выплата производится СФР ежемесячно до момента 
совершеннолетия ребенка.

ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПОСОБИЕ 
ПРИ РОЖДЕНИИ РЕБЕНКА

Получатели:
•	 выплата предоставляется одному из работающих ро-

дителей.

Суть льготы:
•	 размер пособия – 26 941,71 руб. Если родитель про-

живает на территории, где применяются районные 
коэффициенты, то пособие выплачивается с учетом 
этих коэффициентов;

•	 при рождении двух и более детей пособие выплачива-
ется на каждого ребенка;

•	 пособие выплачивает СФР единовременно.
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ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПОСОБИЕ 
ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ 
(ДО 1,5 ЛЕТ)

Получатели:
•	 пособие выплачивается лицам, фактически осущест-

вляющим уход за ребенком и находящимся в отпуске 
по уходу за ребенком, либо вышедшим на работу из 
этого отпуска ранее достижения ребенком возраста 
1,5 лет.

Суть льготы:
•	 размер пособия для работающего родителя – 40 % 

его среднего заработка. Если родитель проживает на 
территории, где применяются районные коэффици-
енты, то пособие выплачивается с учетом этих коэф-
фициентов;

•	 минимальный размер – 10 103,83 руб.;
•	 максимальный размер – 68 995,48 руб.;
•	 пособие выплачивается СФР ежемесячно.

МАТЕРИНСКИЙ 
КАПИТАЛ

Получатели:
•	 семьи, в которых родился ребенок.

Суть льготы:
предоставляется материнский (семейный) капитал:
•	 если ребенок первый и рожден в период с 01.01.2020 

по 31.01.2025 – 630 380,78 руб.;
•	 если ребенок второй и рожден в период с 01.01.2020 по 

31.01.2025 – 833 024,74 руб. (если не предоставлялся 
маткапитал на первого ребенка) или 202 643,96 руб.  
(если предоставлялся маткапитал на первого  
ребенка;

•	 с 01.02.2025 суммы проиндексированы на 9,5 % – до 
690 266,95 руб. за первого ребенка, до 912 162,09 руб.  
за второго (если не предоставлялся маткапитал на 
первого ребенка) или 221 895,10 руб. (если предо-
ставлялся маткапитал на первого ребенка).
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Кроме того, организованы медицинские мероприя-
тия, направленные на поддержку демографии:

•       проводимая Министерством здравоохранения РФ 
работа по лечению и решению проблем связанных с беспло-
дием в браках. Сюда входят диагностика, лечение бесплодия, 
мероприятия по экстракорпоральному оплодотворению и 
др. Работа ведется с 2000-х годов во всех субъектах РФ по 
федеральной программе за счет средств бюджета;

•    начиная с апреля 2025 года реализуется программа 
диспансеризации, направленная на поддержание репро-
дуктивного здоровья населения. По данной программе 
планируется определение факторов риска и выявление 
заболеваний репродуктивной системы у мужчин и жен-
щин в возрасте от 18 до 49 лет. По результатам диспан-
серизации будет проводится профилактическая работа и 
лечение при наличии показаний.

Также предусмотрены многочисленные меры со-
циальной поддержки отдельным категориям населения 
(семьи с детьми-инвалидами, замещающие семьи, мно-
годетные семьи, семьи военнослужащих и работников си-
ловых ведомств, семьи, проживающие в новых регионах, 
семьи, подвергшиеся воздействию радиации и т.д.).
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Варианты использования:
– ежемесячная выплата из средств маткапитала;
– улучшение жилищных условий;
– образование детей;
– накопительная пенсия матери;
– социальная адаптация и интеграция в общество де-

тей-инвалидов.

Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Е  М Е Р Ы  С О Ц И А Л Ь Н О Й  П О Д Д Е Р Ж К И

ПРОГРАММА 
«МАЛЫШУ ЯМАЛА»

Получатели:
•	 один из родителей (единственный родитель, опекун 

или усыновитель новорожденного ребенка в возрасте 
до 2-х месяцев) новорожденного ребенка (новоро-
жденных детей), постоянно проживающий на тер-
ритории ЯНАО на день предоставления подарочного 
комплекта детских принадлежностей, электронного 
сертификата на покупку детских принадлежностей 
новорожденному ребенку, а в случае рождения двух 

1 и более детей – каждому новорожденному ребенку, 
родившемуся в медицинской организации и зареги-
стрированного органами записи актов гражданского 
состояния автономного округа, независимо от места 
жительства родителей.

Суть льготы:
•	 при рождении ребенка на территории автономно-

го округа родителям вручается комплект детских 
принадлежностей или электронный сертификат на 
покупку детских принадлежностей. Предельная сто-
имость подарочного комплекта и электронного сер-
тификата – 37 000 руб.



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОЛНОЦЕННЫМ
ПИТАНИЕМ БЕРЕМЕННЫХ ЖЕНЩИН, 
КОРМЯЩИХ МАТЕРЕЙ, А ТАКЖЕ 
ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ ДО ТРЕХ ЛЕТ

Получатели:
право на обеспечение полноценным питанием постоянно 

       проживающих в ЯНАО имеют:
•	 беременные женщины, кормящие матери – по заклю-

чению врачей;
•	 дети в возрасте до трех лет:

– по заключению врачей;
–  из малоимущих семей;
– находящиеся на иждивении военнослужащих.

Суть льготы:
•	 рецепты на полноценное питание со штампом «Бес-

платно» выдаются врачами следующих специально-
стей: акушер-гинеколог, участковый врач-педиатр 
либо замещающие их специалисты в день обращения 
получателя в медицинскую организацию.

СЕРТИФИКАТ НОВОРОЖДЕННОМУ 
НА ФОТОСЕССИЮ 

Получатели:
•	 семьи, в которых родился ребенок.

Суть льготы:
•	 сертификат выдается в роддоме при выписке или в ор-

ганах соцзащиты, если ребенок родился за пределами 
ЯНАО, но ребенка зарегистрировали в загсе ЯНАО. Но-
минал сертификата – 5 тыс. рублей.

ВЫПЛАТА НА УЛУЧШЕНИЕ 
ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ 
ПРИ РОЖДЕНИИ РЕБЕНКА

Получатели:
•	 молодая мама в возрасте до 30 лет при рождении  

ребенка;
•	 семья, в которой возраст обоих родителей (для непол-

ной семьи – одного родителя) не превышает 35 лет.

Суть льготы:
•	 предоставляется сертификат, который можно ис-

пользовать для улучшения жилищных условий на 
территории ЯНАО.

Выплата при рождении ребенка молодой мамой до 30 лет:
– при рождении 1-ого ребенка – 3 000 000 руб.;
– при рождении 2-ого и последующих детей – 1 500 000 руб.
Выплата при рождении ребенка в семье, в которой воз-

раст обоих родителей (для неполной семьи – одного родите-
ля) не превышает 35 лет - 1 500 000 руб.

ЕДИНОВРЕМЕННОЕ 
ПОСОБИЕ

Получатели:
•	 пособие предоставляется женщинам, проживавшим в 

течение года до даты рождения ребенка, или детей, 
на территории ЯНАО.

Суть льготы:
предоставляется пособие при рождении 
2-го и последующих детей:
•	 2-й ребенок – 6 636 руб.
•	 3-й ребенок и последующие – 19 904 руб.
При рождении двойни, тройни и т.д. дополнительно –  

13 269 руб.

КОМПЕНСАЦИЯ 
РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ 
ЗА ДЕТСКИЙ САД

Получатели:
•	 родители детей, посещающих детские сады на терри-

тории ЯНАО.

Суть льготы:
компенсируется часть родительской платы за детский сад:
•	 20 % от среднего размера родительской платы – на 

первого ребенка;
•	 50 % от среднего размера родительской платы – на 

второго ребенка;
•	 70 % от среднего размера родительской платы – на треть-

его и последующих детей, а также детей участников СВО.

РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
МАТЕРИНСКИЙ КАПИТАЛ 

Получатели:
•	 мать на момент рождения ребенка должна проживать 

в ЯНАО 1 год, иметь гражданство РФ, дети должны 
иметь гражданство РФ по рождению.

Суть льготы:
•	 при рождении 2-го ребенка выдается сертификат на  

150 000,00 руб. на предоставление медицинских услуг 
или улучшение жилищных условий на территории ЯНАО;

•	 при рождении 3-го и последующих детей выдается сер-
тификат на 500 000 руб. на предоставление медицин-
ских услуг или улучшение жилищных условий на терри-
тории ЯНАО.
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Также предусмотрены многочисленные меры социаль-
ной поддержки отдельным категориям населения (семьи 
с детьми-инвалидами, замещающие семьи, многодетные 
семьи, семьи военнослужащих и работников силовых ве-
домств, семьи, подвергшиеся воздействию радиации и т.д.).



М Е Р Ы  С О Ц И А Л Ь Н О Й  П О Д Д Е Р Ж К И  О Б Щ Е С Т В А

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 
МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 
работнику, проживающему в РКС, 
вставшему на учет в медицинские 
учреждения в ранние сроки беременности

Получатели:
•	 работник, проживающий в РКС, вставший на учет в ме-

дицинские учреждения в ранние сроки беременности.

Суть льготы:
•	 выплата дополнительной материальной помощи в 

размере 0,5 единого социального тарифа (далее – 
ЕСТ) единоразово. В 2025 году размер ЕСТ составляет 
15 522 рублей.

ЕДИНОВРЕМЕННАЯ 
МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 
ПРИ РОЖДЕНИИ РЕБЕНКА

Получатели:
•	 один из родителей, работающий в Обществе, у кото-

рого родился ребенок;
•	 один из родителей, работающий в Обществе, который 

усыновил или удочерил ребенка в возрасте до трех лет;
•	 один из родителей, работающий в Обществе, который 

установил отцовство над ребенком в возрасте до трех 
лет или оформил опекунство над ребенком в возрасте 
до трех лет.

Суть льготы:
выплата единовременной материальной помощи:
•	 при рождении первого или второго ребенка –  

в размере 10 ЕСТ;
•	 при рождении 3-его и последующих детей –  

в размере 15 ЕСТ.
Если родитель проживает на территории, где применяют-

ся районные коэффициенты, то пособие выплачивается с уче-
том этих коэффициентов.

В случае рождения двух и более детей (усыновления, удо-
черения, установлении отцовства или оформления опекунства в 
вышеуказанных случаях) единовременная материальная помощь 
выплачивается на каждого ребенка.
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НОВОГОДНИЕ 
ПОДАРКИ  

Получатели:
•	 родители детей (в т.ч. усыновленных / удочеренных, 

над которыми установлено отцовство или оформлено 
опекунство) в возрасте от 0 до 16 лет;

Суть льготы:
•	 вручение детских новогодних подарков родителям в 

преддверии Нового года.

КОМПЕНСАЦИЯ 
РАСХОДОВ РАБОТНИКОВ 
на содержание детей в дошкольных 
образовательных организациях, 
расходов на дополнительное образование 
детей в возрасте до 18 лет, а также расходов 
на посещение физкультурно-оздоровительных 
и спортивных сооружений, секций и кружков 
учреждений культуры и спорта детьми 
в возрасте до 18 лет, детей от 18 до 24 лет 
в случае их обучения по очной форме 
обучения в образовательных организациях, 
реализующих основные образовательные 
программы

Получатели:
•	 один из родителей, работающий в Обществе, чьи дети 

посещают дошкольные образовательные организации;
•	 один из родителей, работающий в Обществе, чьи дети 

в возрасте до 18 лет получают дополнительное обра-
зование;

•	 один из родителей, работающий в Обществе, чьи 
дети в возрасте до 18 лет, а также дети от 18 до 24 
лет в случае их обучения по очной форме обучения 
в образовательных организациях, реализующих 
основные образовательные программы, посеща-
ют физкультурно-оздоровительные и спортивные  
сооружения, секции и кружки учреждений культуры 
и спорта.
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Суть льготы:
компенсация фактически понесенных расходов 
работника, но не более установленного максимума:
•	 содержание в дошкольных образовательных органи-

зациях – до 6 ЕСТ на каждого ребенка;
•	 дополнительное образование детей – до 2 ЕСТ на семью;
•	 спорт – до 2 ЕСТ на семью.
Фактический размер компенсаций ежегодно определяется 

Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений 
Общества.

ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПОСОБИЕ МАТЕРЯМ 
в том числе усыновившим (удочерившим) 
ребенка, находящимся в отпуске 
по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет

Получатели:
•	 матери, в том числе усыновившие (удочерившие) ре-

бенка, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет.

Суть льготы:
•	 выплата ежемесячного пособия в размере 2 ЕСТ на 

период нахождения работника в отпуске по уходу за 
ребенком в возрасте до трех лет.

Если работник проживает на территории, где применяются 
районные коэффициенты, то пособие выплачивается с учетом 
этих коэффициентов.

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

Получатели:
•	 работник, у которого родился ребенок.

Суть льготы:
•	 дополнительный отпуск оплачивается, исходя из раз-

мера должностного оклада (месячной тарифной став-
ки), и предоставляется в количестве двух дней.

Данный отпуск предоставляется как на дату рождения ре-
бенка, так и на день выписки матери и ребенка из роддома.

ДОПЛАТА СВЕРХ 
РАЗМЕРА ПОСОБИЯ 
ПО ВРЕМЕННОЙ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 
исчисленного в соответствии 
с Федеральным законом 
«Об обязательном социальном 
страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством»

Получатели:
•	 работник, предоставивший листок нетрудоспособно-

сти по беременности и родам.

Суть льготы:
•	 производить работнику доплату сверх размера посо-

бия по временной нетрудоспособности, исчисленного 
в соответствии с Федеральным законом «Об обяза-
тельном социальном страховании на случай времен-
ной нетрудоспособности и в связи с материнством», 
до 100 процентов среднего заработка.

ПРОГРАММА 
«ЗДОРОВАЯ СЕМЬЯ»

Получатели:
•	 семьи работников Общества, имеющие четырех и бо-

лее детей в возрасте до 18 лет (включая детей, про-
живающих в семьях, в которых родителем выступает 
один из супругов, при наличии свидетельства о за-
ключении брака и свидетельства о рождении ребен-
ка), а также детей, обучающихся в образовательных 
учреждениях по очной форме обучения, до 24 лет и 
детей, находящихся под опекой (попечительством) 
работника.

Суть льготы:
•	 гарантированное направление на РВЛ в рамках дого-

вора ДМС работника и всех членов его семьи. Про-
грамма направлена на социальную поддержку семей 
работников Общества, имеющих четырех и более де-
тей, улучшение жизни и поддержание здоровья чле-
нов многодетных семей.
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ПРОГРАММА 
«ЛЕТО РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ»

Получатели:
•	 семьи работников, имеющие детей с ограниченными 

возможностями здоровья в возрасте до 18 лет, имею-
щих справку из бюро МСЭ по месту регистрации, под-
тверждающую факт установления инвалидности (при 
условии их совместного отдыха).

Суть льготы:
•	 гарантированно направление на РВЛ в рамках дого-

вора ДМС работника и всех членов его семьи. Про-
грамма направлена на помощь в реабилитации детей 
с ограниченными возможностями, воспитывающихся 
в семьях работников Общества.

ПРОГРАММА 
«ОСОБАЯ ЗАБОТА»

Получатели:
•	 дети работников Общества с ограниченными возмож-

ностями здоровья в возрасте до 18 лет, имеющие 
справку из бюро МСЭ по месту регистрации, под-
тверждающую факт установления инвалидности.

Суть льготы:
•	 направление на обследование и лечение в рамках до-

говора ДМС в медицинские учреждения РФ соглас-
но профилю заболевания. Программа направлена на 
оказание помощи в восстановлении здоровья и жиз-
неспособности детей-инвалидов работников Обще-
ства и создание предпосылок к обеспечению равных 
возможностей для детей с отклонениями в развитии, 
интеграции их в общество.

ПРОГРАММА ПО ОЗДОРОВЛЕНИЮ 
ДЕТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБЩЕСТВА

Получатели:
•	 дети работников Общества в возрасте от 7 до 15 лет 

включительно.

Суть льготы:
•	 направление на РВЛ в ДОК «Сигнал» детей работни-

ков Общества. Программа направлена на организа-
цию оздоровления, отдыха и социальную поддержку 
семей работников Общества.

ДОТАЦИЯ ПРИ ИПОТЕЧНОМ 
КРЕДИТОВАНИИ В РАМКАХ 
КОРПОРАТИВНОЙ ПРОГРАММЫ 
ЖИЛИЩНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Получатели:
•	 участники корпоративной программы жилищного 

обеспечения, имеющие многодетные семьи, а также 
при рождении и(или) усыновлении (удочерении) в се-
мье третьего и каждого последующего ребенка.

Суть льготы:
•	 предоставление единовременной денежной выплаты 

на возмещение затрат на частичное или полное по-
гашение основного долга по ипотечному кредиту на 
приобретение или строительство жилого помещения:

– имеющим многодетные семьи – однократно в размере 
до 45 ЕСТ;

–  при рождении и(или) усыновлении (удочерении) в се-
мье третьего и каждого последующего ребенка – в размере 
до 45 ЕСТ.

Предельный размер выплаты не может превышать фак-
тическую сумму непогашенного (невозвращенного) основного 
долга по ипотечному кредиту.

В 2025 году размер ЕСТ составляет 15 522 рублей;

•	 увеличенный норматив площади жилого помещения, 
применяемый при расчете предельного размера еже-
месячных дотаций в виде частичного или полного 
возмещения процентов, уплаченных по ипотечным 
кредитам (для многодетных семей – 90 кв.м, для 
остальных – 60 кв.м).
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Также предусмотрены меры социальной поддержки 
отдельных категорий работников (семьи с детьми-инва-
лидами, многодетные семьи, семьи, где один родитель 
воспитывает детей, малообеспеченные семьи и т.д.).
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