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В прошлую субботу в Ново-
уренгойском нефтегазовом техни-
куме было как всегда людно. Но 
220 ребят, стоящих в холле, приш-
ли  в это учреждения не учиться. 
Они здесь по другой, особенной 
для них причине. Юноши и де-
вушки прибыли в газовую столи-
цу из 43 регионов России и трёх 
стран ближнего зарубежья, чтобы 
принять участие в 15-м открытом 
конкурсе молодых специалистов, 
который проводит ООО «Газпром 
добыча Ямбург». Победители со-
стязания получат возможность 
стать работниками обществ «Газ-
пром добыча Ямбург», «Газпром 
добыча Уренгой», «Газпром добыча 
Надым», «Газпром переработка». 

На официальном открытии 
второго этапа конкурса участни-
ков поприветствовал генеральный 
директор ООО «Газпром добыча 
Ямбург» Олег Арно:

- Одно только ваше решение 
принять участие в конкурсе за-
служивает уважения и говорит о  
целеустремлённости, настойчиво-
сти и активной жизненной пози-
ции. Уже несколько лет коллектив 
«Газпром добыча Ямбург» вместе с 
коллегами из дочерних компаний 
Газпрома создают для вас равные 
возможности по трудоустройству. 

За восемь лет в 14-ти открытых конкур-
сах приняли участие уже 1889 человек 
из 49 регионов России и трёх стран 
ближнего зарубежья. Представлено 164 
высших и 37 профессиональных учеб-
ных заведений. Более двухсот специали-
стов стали победителями. Пятнадцатый 
конкурс обещает стать самым масштаб-
ным, поскольку зарегистрировались 395 
юношей и девушек. Во второй этап прош-
ли 319 претендентов, приехать на меро-
приятие смогли 220 человек.

Узнай, на что способен!

На Север  
за счастливым билетом

Год назад президент 
Владимир Путин 
подписал указ об 
утверждении Всерос-
сийского физкуль-
турно-спортивного 
комплекса «Готов 
к труду и обороне» 
(ГТО). С тех пор во 
всех регионах России 
началась подготовка 
и внедрение большой 
программы.

Виктория Калинина

По мнению специалистов, воз-
рождение ГТО, благодаря которому 
выросло не одно поколение актив-
ных и здоровых людей, позволит 
привлечь к спорту как можно боль-
ше россиян, а также будет способ-
ствовать развитию человеческого 
потенциала и укреплению здоровья 
нации. Стоит отметить, что участие 

Для молодых специалистов это хо-
роший шанс получить престижную 
работу, а для нас - привлечение 
перспективных молодых сотруд-
ников. 

По словам начальника управле-
ния кадров и социального развития 
ООО «Газпром добыча Ямбург» 
Бориса Пирковца, результаты вто-
рого этапа конкурса покажут, на-
сколько знания ребят соответству-
ют требованиям работодателя. Но 
пока ясно одно: выпускники, при-
нявшие приглашение Общества 
участвовать в интеллектуальном 
состязании, - активные молодые 
люди, которые стремятся к разви-
тию и не боятся испытаний.

- Главный шаг на пути к своей 
цели выпускники уже сделали - 
они решились и приехали в Новый 
Уренгой, -  отметил Борис Пирко-
вец. - Это говорит о том, что они 
серьёзно относятся к себе и своему 
будущему. Одно из условий сегод-
няшнего конкурса - разделение 
ребят на команды по специаль-
ностям. В списке профессий для 
конкурсного отбора выпускников 
основную часть составляют произ-
водственные специальности - до-
быча углеводородного сырья. 

Один из участников Александр 
Шевалдин, к своему удивлению, 
остался без команды. Молодой 
человек окончил Тюменский не-
фтегазовый университет по специ-
альности «Машины, оборудование 
природообустройства и защиты 
окружающей среды». Кроме него с 

такой специализацией на конкурсе 
никого не оказалось.

- Об этом конкурсе узнал от 
своего дипломного руководителя, -  
рассказывает Александр. - Знаю, 
что это мероприятие проводится 
не первый год и стало прекрасной 
возможностью для нас, выпускни-
ков технических вузов. Приехал 
сюда попытать шанс и показать 
свои способности. По моей специ-
альности заявились шесть человек. 
В итоге зарегистрировался я один. 
Не знаю, чего ожидать, но очень 
рад, что я здесь. 

Немало на интеллектуальное 
состязание заявилось и представи-
тельниц прекрасной половины че-
ловечества. Александра Баркалова, 
окончившая Томский политехни-
ческий университет по специаль-
ности «Геология нефти и газа», с 
третьего курса проходила практи-
ку на Заполярном месторождении, 
которое разрабатывает «Газпром 
добыча Ямбург». Девушка ждала 
окончания учёбы, чтобы приехать 
в Новый Уренгой и поучаствовать 
в конкурсе. Неделю назад Алек-
сандра сдала госэкзамены, что по-
могло ей освежить пройденный 
материал и прийти на конкурс во 
всеоружии.

По условиям второго этапа со-
стязания каждая команда должна 
выполнить индивидуальное зада-
ние и всего за 25 минут подгото-
вить предложения, оформленные 
на листе ватмана. Затем свою раз-
работку нужно ещё и грамотно 

презентовать конкурсной комис-
сии. За ребятами наблюдали экс-
перты - представители дочерних 
обществ Газпрома. 

Например, юноши и девушки 
из группы «переработка нефти и 
газа» разрабатывали принципи-
ально упрощённую технологи-
ческую схему установки получе-
ния моторных топлив. В задании 
представлены все необходимые 
условия, чтобы участники мог-
ли сориентироваться в данных и 
важных для производства пока-
зателях. Каждый в этой команде 
старался принести пользу. Ребята 
внимательно слушали друг друга 
и обсуждали возможные варианты 
решения непростой задачи. 

У всех команд свой характер -  
в одной лидерские позиции заня-

ли девушки, в другой управление 
взял на себя один участник, а не-
которые и вовсе ушли в «тень» и 
только наблюдали за действиями 
коллег.

Константин Карабчиков, экс-
перт конкурса от «Газпром добыча 
Ямбург», уверен, что для участ-
ников важны не только профес-
сиональные знания, но и умение 
работать в команде. Кроме того, 
групповое задание выявляет лиде-
ра и деловые качества каждого из 
ребят. 

Победители заключительного, 
третьего этапа вытянут счастливые 
билеты, а точнее - гарантирующие 
трудоустройство на вакантные 
места именные сертификаты, ко-
торые им вручат руководители до-
черних обществ Газпрома в июне.

Для молодых людей 
на пути во взрослую 
жизнь существует 
два важных этапа: 
выбор института по-
сле окончания шко-
лы, а затем и поиск 
престижной работы 
по специальности. 
ООО «Газпром до-
быча Ямбург» даёт 
юношам и девушкам 
счастливую путёвку в 
будущее, приглашая 
их принять участие 
в открытом конкурсе 
молодых специали-
стов и выпускников 
учебных заведений. 
Взамен на этот судь-
боносный шанс от са-
мих ребят требуется   
успешно окончить 
вуз и  желание раз-
виваться и совершен-
ствовать свои знания 
и навыки.  

в сдаче нормативов будет прохо-
дить на добровольной основе и по-
сле медицинского допуска лечаще-
го врача.

К 2017 году комплекс ГТО бу-
дет внедрён повсеместно, а пока 
идёт апробация на эксперимен-
тальных площадках. В нашем реги-
оне это образовательные и муници-
пальные учреждения Ноябрьска и 
Ямальского района. Специальные 
занятия в них начались уже в про-
шлом году. Этой осенью к выпол-
нению программы подключится 
и Новый Уренгой. Работа по при-
общению населения к сдаче норм 
ГТО уже началась. Так, в марте 
муниципальные служащие попро-
бовали себя в лыжных гонках. С 
нового учебного года нормативы 
ГТО попытаются сдать школьники 
и студенты. Летом в городе зарабо-
тает сразу несколько площадок, где 

все желающие смогут проверить 
свою физическую подготовку, по-
лучить рекомендации по технике и 
выполнению упражнений.

Начальник Управления физи-
ческой культуры и спорта Роман 
Ожгибесов считает, что горожанам 
будет легко справиться с задачей 
комплекса ГТО.

- Во-первых, это интересно - 
узнать, на что способен наш ор-
ганизм, во-вторых, это отличный 
повод подтянуть свои показатели, 
стать лучше, - рассказывает Ро-
ман Васильевич. - В нашем городе 
спорт достаточно развит, в различ-
ных спартакиадах и соревновани-
ях задействованы все возрастные 
категории.

Вся суть комплекса ГТО - это 
установление государственных 
требований к физической подго-
товленности граждан. Он предусма-

тривает выполнение нормативов по 
трём уровням сложности, каждый 
из которых будет отмечаться зна-
ками отличия: золотым, серебря-
ным и бронзовым. Участвовать в 
выполнении нормативов россияне 
смогут уже с шестилетнего возрас-
та. Последняя ступень предполага-
ет категорию от 70-ти лет и старше. 
Обязательные испытания состоят 
из тестов на силу, быстроту, гиб-
кость и выносливость, кроме того, 
по выбору можно будет сдавать 
нормативы по упражнениям на ко-
ординационные способности и при-
кладные навыки. Участники ГТО 
будут тщательно готовиться к про-
верке: они получат рекомендации к 
недельному двигательному режиму, 
ознакомятся с гигиеной занятий. 
Приветствуется самостоятельное 
изучение основ истории развития 
физической культуры и методики 

самостоятельных занятий. Субъек-
ты Российской Федерации вправе 
по своему усмотрению дополни-
тельно включить в комплекс ГТО 
на региональном уровне два вида 
тестов, в том числе по националь-
ным, военно-прикладным и наи-
более популярным в молодёжной 
среде видам спорта. Это даёт воз-
можность привлечь к ГТО и заин-
тересовать в нём как можно больше 
слоёв населения. В нашем регионе 
это тройной национальный пры-
жок с места и бег с палкой по пере-
сечённой местности.

Участники, показавшие лучшие 
результаты, получат значки в за-
висимости от уровня сложности, 
а также дополнительный день к 
отпуску. Предполагается, что за 
успешную сдачу норм ГТО абиту-
риентам будут начислены допол-
нительные баллы при поступлении 
в некоторые вузы. Все нормативы 
по различным возрастным катего-
риям и видам спорта можно найти 
на официальном сайте комплекса.


