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Арина Мироненкова, 
Челябинская область

ПРОФСОЮЗЫ Южного Урала 
предложили продлить действую-
щее трехстороннее соглашение 
на один год с сохранением преж-
них гарантий и обязательств сто-
рон (обычно оно заключалось на 
трехлетний период). Областной 
закон однократную пролонга-
цию документа разрешает. Одна-
ко работодатели считают целе-
сообразным внести в него изме-
нения, причем ключевой видят 
правку: «с учетом финансовой 
возможности».

Как рассказал зампредседате-
ля федерации профсоюзов Челя-
бинской области Олег Екимов, 
для обоснования необходимости 
сохранения прежних параметров 
соглашения в первичных профсо-
юзных организациях запустили 
масштабный мониторинг, кото-
рый призван «оцифровать» ситуа-
цию на средних и крупных пред-
приятиях области. В основу ана-
лиза вошли данные о зарплате ра-
ботников предприятий, суммах ее 
индексации, объеме социальных 
гарантий. В областную федера-
цию информация от первичек по-
ступит до 10 октября, после чего 
будет организовано обсуждение 
результатов опроса. 

В Союзе промышленников и 
предпринимателей (СПП) Челя-
бинской области убеждены: дого-
вор между властями, работодате-
лями и профсоюзами должен ме-
няться с учетом развития эконо-
мической ситуации в стране и ре-
гионе.

— Действующее соглашение 
было заключено в 2013 году, когда 
у предприятий были иные объемы 
производства, бюджеты и при-
быль, — поясняет представитель 
исполнительной дирекции СПП 
Петр Плаксин. — В 2014 году ситу-
ация в экономике резко ухудши-
лась, и уже тогда к нам начали по-
ступать обращения от работода-
телей, которым все сложнее ста-
новилось выполнять требования 
соглашения. В то время правлени-
ем союза было принято принци-
пиальное решение — ни один 
пункт не изменять. Работодатели 
затянув пояса продолжили выпол-
нять свои обязательства.

Отметим, что обсуждаемый до-
кумент носит стратегический ха-
рактер: в нем обрисованы тенден-
ции на областном рынке труда, 
общие принципы, в соответствии 
с которыми должны выстраивать-
ся взаимоотношения между рабо-
тодателями и сотрудниками. На 
этом фундаменте в дальнейшем 
формируются отраслевые доку-
менты, а также региональное со-
глашение о минимальной зара-
ботной плате, в котором прописы-
ваются конкретные суммы.

Работодатели хотели бы не-
сколько смягчить формулировки, 
что позволит более оперативно и 
гибко реагировать на изменения 
экономической повестки. Речь 
идет о дополнении отдельных по-
ложений фразой: «с учетом фи-
нансовой возможности работода-
теля», а для некоторых пунктов 
предлагается предусмотреть пря-
мой отсыл к коллективному дого-
вору, чтобы руководство каждого 
конкретного предприятия могло 
договариваться по принципиаль-
ным моментам непосредственно с 
коллективом. 

Предлагается также более чет-
ко прописать в областном согла-
шении порядок урегулирования 
спорных вопросов, возникающих, 
если работодатель не смог выпол-
нить обязательства по объектив-
ной причине. Это позволит разре-
шать многие конфликты в досу-
дебном порядке не вынося сор из 
избы. Как рассказывают директо-
ра, подобные трения на предприя-
тиях уже возникали, и было не-
просто объяснить работникам, 
что руководство просто вынужде-
но сокращать соцпакет из-за паде-
ния доходов — в связи со сменой 
курсов валют, санкционной поли-
тикой и сужением рынков сбыта.

— Взять тот же вопрос занято-
сти. Важно закрепить в соглаше-
нии принцип: в условиях ограни-
ченного роста бюджетов приори-
тетом должно стать сохранение 
коллектива, а не увеличение зар-
плат части сотрудников, — гово-
рит Петр Плаксин.

Подробно антикризисные 
меры предлагается в дальней-
шем прописать в коллективных 
договорах. К слову, их количе-
ство на Южном Урале сокраща-
ется, и это тревожная тенден-
ция: по итогам прошлого года за-
ключено 3139 (на 29 меньше, 
чем в 2014-м). Продлено на но-
вый срок с прежними условиями 
только 11,5 процента колдогово-
ров. При этом 240 работодате-
лей отказались присоединиться 
к регсоглашению о минималь-
ной заработной плате. 

По мнению экспертов, муни-
ципалитетам с монопрофильной 
экономикой это грозит негатив-
ными социальными последстви-
ями. Сегодня сегодня семь из 
16 моногородов Южного Урала 
уже отнесены к «красной» кате-
гории (с наиболее сложной 
социально-экономической ситу-
ации), по оценке органов мест-
ного самоуправления, возможно 
ухудшение в девяти моногоро-
дах, в Бакале положение уже сей-
час считается кризисным. По 
итогам первого полугодия 
2016 года в семи моногородах 
зафиксировано снижение объе-
мов производства и рост уровня 
зарегистрированной безработи-
цы. Наибольший — в Миньяре 
(11,1 процента), Симе (7,2) и Ня-
зепетровске (8,1), что выше 
средних значений по области.

— Объединение работодателей 
регулярно анализирует ситуацию 
в моногородах области, на градо-
образующих предприятиях она 
далеко не простая. Сегодня там 
очень важно сохранить рабочие 
места, — говорит Петр Плаксин. — 
Для профсоюзов принципиально, 
чтобы зарплата вовремя плати-
лась и росла, но, если у бизнеса 
сплошной убыток и экономика 
идет вниз, придется руководству и 
сотрудникам сообща искать пути 
выхода: пришло время договари-
ваться.

В условиях ограни-
ченного роста бюд-
жетов приоритетом 
должно стать 
сохранение кол-
лектива, а не увели-
чение зарплат 
части сотрудников

В Юг,,ам

РАКУРС Профсоюзам 
и работодателям придется 
искать компромисс

Кризис — время 
диалога

КСТАТИ
В Челябинской области обсуждается возможность внесения в трехсто-
роннее региональное соглашение нового пункта о внедрении профессио-
нальных стандартов и независимой оценке квалификаций сотрудни-
ков предприятий с 1 января 2017 года. Напомним, область вошла в чис-
ло 12 пилотных регионов по внедрению Национальной системы разви-
тия квалификаций.

прямая речь

Олег Арно,
генеральный директор ООО «Газпром добыча Ямбург»:

— Сегодня на 19 промыслах предприятия «Газпром добыча Ямбург» извлекается 

каждый пятый кубометр российского газа. Добыча составляет 305 миллионов 

кубометров в сутки. Несмотря на зрелость Ямбургского нефтегазоконденсат-

ного и переходный возраст Заполярного, на месторождениях ведутся интен-

сивные строительные работы. В 2017 году завершится подключение дополни-

тельных скважин нижнемеловых отложений Ямбургского месторождения. Рас-

ширяется его валанжинский фонд: в строй введено более 70 скважин, еще 20 

планируется запустить в 2016-м, три — в следующем. На Заполярном месторож-

дении нам предстоит за три года ввести в эксплуатацию первые очереди сено-

манских дожимных компрессорных станций — это 25 газоперекачивающих 

агрегатов. Первую станцию планируем пустить в 2017 году.

Мы гордимся достижениями Ямбурга и Заполярного, но готовимся к освоению 

новых месторождений: в соответствии с планами Газпрома, на очереди три кон-

тинентальных и десять шельфовых. Первым будет вводиться Каменномысское-

море, расположенное в акватории Обской губы, ожидается, что первый газ оно 

даст к 2025 году. 

Опыт Крупнейшие газовые месторождения Ямала 
наращивают добычу

Свет в начале 
трубы

Светлана Нилова, ЯНАО

Г
од 2016-й — особый для 
ямальских газодобыт-
чиков. В сентябре, поми-
мо профессионального 
праздника, коллектив 

предприятия «Газпром добыча 
Ямбург» отметил две важные 
даты: 30-летие с начала работы 
Ямбургского месторождения и 
15-летие Заполярного.

Блок для «двойки»
5 октября 1983 года Министер-

ство газовой промышленности 
СССР выпустило приказ №335-
181 «Об организации производ-
ства крупногабаритных блочно-
комплексных устройств на плаву-
чих основаниях для обустройства 
Ямбургского месторождения». А 
уже 18 октября заместитель мини-
стра Виктор Черномырдин подпи-
сал распоряжение о подготовке со-
ответствующих мероприятий.

Проектом обустройства Ям-
бурга занялись специалисты двух 
НИИ из Донецка и Тюмени. Благо-
даря их усилиям была разработана 
уникальная для СССР технология 
возведения промысла при помощи 
суперблоков. По сути, каждый та-
кой габаритный блок длиной 20, 
шириной 12 и высотой 14 метров 
представлял собой заводской цех с 
полностью смонтированным тех-
нологическим, энергетическим 
оборудованием и КИП.

Для газового промысла № 2, 
первенца Ямбурга, в тюменском 
объединении «Сибкомплектмон-
таж» предстояло построить 28 та-
ких комплексов. Производство 
«суперов» для «двойки» шло уско-
ренными темпами, и уже в мае 
1985 года их первую партию спу-
стили на воду. Махинам весом от 
120 до 230 тонн предстояло прой-
ти нелегкий путь длиной 2,5 тыся-
чи километров от Тюмени по си-
бирским рекам и Обской губе, а за-
тем еще 30 километров по зимни-
ку до места будущего промысла.

Первый удар газового 
«сердца»

Тем временем на площадке 
УКПГ (установки комплексной пе-
реработки газа) у генподрядчика 
треста «Надымгазпромстрой» ра-
бота кипела. Здесь трудились бо-
лее тысячи специалистов, было за-
действовано несколько сотен еди-
ниц техники. Заседания штаба — 
ежедневно, подведение итогов со-
ревнования — еженедельно. 

Вскоре к работе приступили 
эксплуатационники во главе с за-
местителем гендиректора объеди-
нения «Ямбурггаздобыча» Викто-
ром Губиным и начальником 
производственно-диспетчерской 
службы Баязетдином Ахметши-
ным. Газодобытчики занимались 
ревизией и опробованием обору-
дования УКПГ и оперативно реша-
ли все технические вопросы. На-

пряжение росло буквально с каж-
дым днем, люди не покидали пло-
щадку сутками. Работа в авраль-
ном режиме принесла результаты: 
на возведение установки вместо 
двенадцати запланированных ме-
сяцев ушло всего девять.

«Газовый промысел № 2 внача-
ле планировали запустить в пер-
вом квартале будущего года. Затем 
сроки были изменены: октябрь 
нынешнего. Однако строители, на-
ладчики оборудования, промыс-
ловики внесли свою поправку — от-
ныне началом газодобычи в Ям-
бурге будут считать сентябрь», — 
писала в 1986 году газета «Тюмен-
ская правда». Позже в газетах со-
общили о том, как в ночь на 22 сен-
тября 1986 года медленно откры-
лись шаровые краны газопровода, 
дрогнули стрелки манометров и 

звенящую тишину разорвал оглу-
шительный свист бушующего и 
рвущегося в трубу газа. Голубое 
топ ливо стране дала скважина 
№ 270 Ямбургского месторожде-
ния. В два часа ночи по московско-
му времени с промысла в Тюмен-
трансгаз полетела телеграмма-
молния с просьбой обеспечить 
прием газа с УКПГ-2 ЯНГКМ.

В первое время ежесуточный 
объем подачи газа в магистраль-
ный газопровод «Ямбург — Елец» 
составлял 10 миллионов кубоме-
тров. Позже добытчики увеличили 
этот показатель в несколько раз.

Спокойный пуск
Заполярное нефтегазоконден-

сатное месторождение (ЗНГКМ) 
стало одним из крупнейших на 
Ямале. Оно было обустроено, запу-
щено в разработку и выведено на 
проектную мощность не в совет-
ские годы, а после перехода рос-
сийской экономики на рыночные 
отношения. 

Открытое еще в 1965 году, пер-
вым в целой плеяде крупных газо-
вых месторождений Ямала, Запо-
лярное ждало своего часа практи-
чески четверть века. Пока знаме-
нитые месторождения-ветераны 
(Медвежье, Уренгойское и Ямбург-
ское) десятки лет давали стране 
газ, Заполярное находилось на ска-
мейке запасных.

Но не секрет, что длительная 
эксплуатация месторождений 
приводит к падению добычи, а по-
требление голубого топлива, начи-
ная с 80-х годов прошлого века, 

растет постоянно. Например, в 
90-е годы только Москве и Москов-
ской области необходимо было 
около 50 миллиардов кубометров 
в год, а договор на поставку газа, 
скажем, в Германию «оценивался» 
в 35 миллиардов кубов. Чтобы обе-
спечить нужды страны и экспорт-
ные контракты, Газпром принял 
решение вывести годовую добычу 
газа за рубеж 530 миллиардов ку-
бометров. Одним из главных по-
ставщиков должно было стать 
именно Заполярное.

Подачу газа с ЗНГКМ планиро-
валось начать еще в 1998 году, но 
помешал дефолт. Из-за финансо-
вых сложностей работа на площад-
ке была приостановлена. А в 
2000-м перед газодобытчиками 
поставлена сложнейшая задача — 
дать газ в кратчайшие сроки.

Для непосредственного руко-
водства процессом обустройства 
на Заполярное месторождение 
были направлены два заместителя 
генерального директора предпри-
ятия «Газпром добыча Ямбург» — 
Олег Андреев и Рафаиль Минигу-
лов. В феврале 2001-го приказом 
генерального директора с целью 
обеспечения необходимых усло-
вий для своевременного ввода в 
эксплуатацию первого пускового 
комплекса был создан штаб строй-
ки, где представители заказчика, 
строительных, эксплуатационных 
и инспектирующих организаций 
работали вместе. Участники боль-
шой стройки вспоминают: объем 
работ увеличивался буквально с 
каждым днем.

С приходом лета в Заполярье 
установились белые ночи, и строй-
площадка не затихала практически 
круглые сутки. Вскоре начались ис-
пытания. Уже была проверена на 
прочность и плотность нитка в 
150 километров магистрального 
газопровода Заполярное — Новый 
Уренгой, закончены испытания 
коллекторов подключения УКПГ и 
первой нитки межпромыслового 
коллектора. Началось гидравличе-
ское опробование 17 шлейфов, по 
которым газ должен был пойти от 
скважин к установке. 

— Проведение испытательных 
работ не обходилось без эмоцио-
нального напряжения, — вспоми-
нает Рафаиль Минигулов. — Ведь, 
по сути, это строгий экзамен для 
всех участников строительства. 
Независимо от того, где происхо-

дит опробование — на магистрали, 
шлейфах, коллекторе, внутрипло-
щадочных трубопроводах, — на 
всех лежит высочайшая ответ-
ственность.

К концу сентября 2001 года 
штат сотрудников установки был 
полностью укомплектован. Проб-
ная подача голубого топлива в ма-
гистральный газопровод ожида-
лась со дня на день.

— Степень готовности очень вы-
сокая, — отмечал накануне пуска 
газового промысла Вячеслав Сор-
кин, работавший в то время заме-
стителем генерального директора 
предприятия. — Я вспоминаю ана-
логичные события на Медвежьем 

и Ямбургском месторождениях. 
Там была меньшая готовность…

И вновь пуск происходит но-
чью: первые кубометры товарного 
газа пошли в газопровод в четверть 
двенадцатого 30 сентября 2001 
года. 

— Безусловно, для истории ме-
сторождения ничего не может быть 
значительнее, чем пуск. Это стар-
товая линия. И мы пересекли ее до-
стойно. Еще не было на моей памя-
ти такого, чтобы месторождение 
вводилось так спокойно, — сказал 
об этом событии Олег Андреев.

Ввод ГП-1С Заполярного в экс-
плуатацию положил начало вопло-
щению стратегического плана Газ-
прома «От стабилизации к росту».

СПРАВКА
ООО «Газпром добыча Ямбург» — 
100-процентное дочернее обще-
ство ПАО «Газпром». Предприя-
тие работает в ЯНАО, разраба-
тывает Ямбургское и Заполярное 
месторождения, владеет лицен-
зиями на Тазовский, Парусовый, 
Южно- и Северо-Парусовый, 
Тазовско-Заполярный участки 
недр. За компанией закреплена 
ответственность за освоение 
Северо-Каменномысского, 
Каменномысского-море, Чугорья-
хинского, Обского, Семаковского, 
Антипаютинского, Тота-
Яхинского месторождений. 
В компании работают около 
11 тысяч человек. 

В 1985 году 28 суперблоков 
для газового комплекса № 2 прео-
долели нелегкий путь из Тюмени 
до Ямбурга по воде.

Акцент

 Чтобы обеспечить нужды страны и экспортные 
контракты, Газпром принял решение резко увели-
чить добычу газа. Одним из главных поставщиков 
должно было стать Заполярное месторождение

На современных промыслах «Газпром добыча Ямбург» соблюдаются все 
требования по безопасности труда.
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